VEDTAGTER FOR KVINDEMUSEET | DANMARK

1.

1.1.

2.1.

2.2.

Museets navn og ejerforhold, art og status.

Kvindemuseet i Danmark er et statsanerkendt landsdaekkende kulturhistorisk special-
museum, som ejes og drives af Kvindemuseumsforeningen.

Museets formal og ansvarsomrade.

Museet skal indenfor sit ansvarsomrade gennem indsamling, registrering, bevaring,
forskning og formidling virke for sikring af Danmarks kulturarv og belyse tilstande og
forandringer indenfor kulturhistorien.

Museet skal gare samlingerne tilgeengelige for offentligheden og stille dem til radighed for
forskningen, samt udbrede kendskabet til resultatet af savel museets egen forskning samt af
anden forskning baseret pa museets samlinger.

Museets ansvarsomrade er kvinders liv og virke i den danske
kulturhistorie i nyere tid.

I nyere tid har urbaniseringen, industrialiseringen og globaliseringen forudsat og medfart
fundamentale &ndringer i kvinders traditionelle virkefelt. Alt har skiftet ansigt - fra
fremstillingen af mad og klader til kroppens, dggnets og arstidens rytme til overleveringen
af traditioner, vaner og moral. Tilsvarende er der ogsa sket a&ndringer i de egenartede
kvindekulturer.

Museet skal belyse kvinders hverdagsliv - savel i dets objektive som i dets subjektive form
0g udtryk.

Der skal sgges genstande, arkivalie-, erindrings-, foto- og billedmateriale, der
dokumenterer de materielle, sociale og psykiske vilkar for den enkelte kvinde, for
generationer, for klasser og grupper af kvinder. Endvidere sgges dokumentationsmateriale
for den formning og @&ndring af disse vilkar, som kvinder gennem deres oplevelser,
tolkning og praksis udvirker.

Indsamling og formidling skal focusere pa helheder og samspillet mellem forskellige
livssfaerer - pA sammenhangen mellem traditioner og kvalifikationer, mellem
handverksmassig kunnen og falelsesmassige feerdigheder, mellem livshistorien og det
kunstneriske produkt, mellem moderskab og arbejdsliv - som disse ytrer sig for den enkelte
kvinde og formidles kvinder imellem i netveerk af sleegt, generationer, venskaber, felles-
skaber og aktiviteter.

Denne fokusering pa sammenhzngen er gyldig i proveniensoptagelse for genstande, fotos
etc. savel som i de selvstendige livshistoriske undersggelser.

Feellestraek og ligheder savel som epoke-, klasse-, generationsmaessige og etniske
forskelligheder i kvinders livsmgnstre og -situation bar treede frem bade i samlingernes
helhed og i det enkelte indsamlings- og/eller formidlingstema.



2.3.

2.4.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.1.

41.2.

4.1.3.

4.1.4.

Indsamling, registrering, forskning og formidling skal finde sted indenfor den geografiske,
tids- og emnemaessige afgraensning af museets godkendte ansvarsomrade.

Genstande, der savner en naturlig tilknytning til museets ansvarsomrade, ber ikke ind-
lemmes i samlingerne, men sgges henvist til et relevant museum.

Museets samarbejde med andre museer og offentlige myndigheder.

Museet er en del af Danmarks samlede offentlige museumsveasen med deraf falgende
forpligtelser til samarbejde og gensidig bistand.

Museet er medlem af Museumsradet for Arhus Amt og deltager aktivt i det regionale
samarbejde i museumsradet.

Museet samarbejder med andre museer inden for felles arbejdsomrader.

Museet arbejder inden for sit ansvarsomrade med de myndigheder, der varetager fredning
og fysisk planlegning, ligesom museet kan bista centrale og lokale myndigheder med
undersggelser inden for sit ansvarsomrade.

Museet indberetter lgbende sin indsamling til det kulturhistoriske centralregister og til det
centrale register over kunstvaerker.

Museet skal falge museumsverdenens felles standarder og normer for
museumsvirksomhed
efter neermere retningsregler fra Kulturarvsstyrelsen.

Museets bestyrelse, sammensetning og valgmade.
Museumsforeningens generalforsamling.

Museumsforeningens generalforsamling er museets gverste myndighed.

Som medlem af museumsforeningen kan optages enhver, der vil arbejde
for foreningens formal og and.

Der afholdes i museumsforeningen én arlig generalforsamling i januar kvartal indkaldt
skriftligt af museets bestyrelse med 10 dages varsel og med angivelse af dagsorden.

For at udgve sin stemmeret pa generalforsamlingen kraeves mindst tre maneders
medlemskab.
Der kan afgives én stemme pr. medlemskab.

Faste dagsordenspunkter for generalforsamlingen er: 1. valg af dirigent, 2. afleeggelse af
beretning fra ledelse og bestyrelse, 3. afleggelse og godkendelse af regnskab, 4.
foreleeggelse af budget og arbejdsplaner,

5. forslag til beslutninger fra medlemmer, 6. fastsettelse af kontingent,

7. valg til bestyrelsen, inklusive suppleant, 8. eventuelt.



4.1.5. Ekstraordinar generalforsamling kan indkaldes af museets bestyrelse eller af 10
foreningsmedlemmer skriftligt med angivelse af dagsorden og med 10 dages varsel.
Kun medlemmer med mere end tre maneders medlemskab kan telle blandt dem, der
indkalder til ekstraordiner generalforsamling.
Safremt det ved indkaldelse til ekstraordiner generalforsamling kraeves, skal de
foreningsvalgte bestyrelsesmedlemmer stille deres mandater til radighed.

4.2.1. Museets bestyrelse bestar af otte medlemmer.
To bestyrelsesmedlemmer udpeges af Arhus Byréd.
Et bestyrelsesmedlem vealges af Foreningen for Kansforskning blandt foreningens
kansforskere.
Fire bestyrelsesmedlemmer vealges af museumsforeningens generalforsamling blandt og af
de foreningsmedlemmer, der ikke har ansattelse ved museet.
Et bestyrelsesmedlem valges som personalereprasentant blandt og af museets personale
umiddelbart efter museumsforeningens generalforsamling.

Inden for hver af de to sidste kategorier bliver det medlem, som opnar det hgjeste
stemmetal uden dog at blive valgt til bestyrelsen, suppleant indtil naste valg.
Vedkommende traeder ind i tilfeelde af et bestyrelsesmedlems udtraeden.

4.2.2. Valgte bestyrelsesmedlemmer fra Museumsforeningen, fra Foreningen for Kgnsforskning
og fra personalet vaelges for en to-arig periode med mulighed for genvalg op til
sammenlagt 8 ar i trek — hgjst 4 perioder.

Kontinuitet i bestyrelsesarbejdet bar sgges sikret gennem skiftende
genvalg.

Bestyrelsesmedlemmer, hvis ansattelsesforhold i relation til museet skifter i deres
valgperiode, skal fratreede deres bestyrelsesposter.

4.2.3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af dens medlemmer er til stede.
4.2.4. Bestyrelsen holder mindst 4 arlige mgder.

4.2.5. Ekstraordinare bestyrelsesmgder kan indkaldes skriftligt af 3 medlemmer med 3 dages
varsel.

4.3.  Bestyrelsen er ansvarlig for museets drift og er mellem generalforsamlingerne museets
gverste myndighed.
Den skal fungere som et radgivende og stgttende organ for ledelsen samt pase, at denne
administrerer museets daglige drift i overensstemmelse med museets formal, and og
vedtaegter.

4.4. Museets virksomhed er underlagt geeldende museumslov og den
tilhgrende ministerielle bekendtgerelse.

5. Museets ledelse og gvrige personale.

5.1. Museet skal have et personale, der i omfang og sammenszatning star i et



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.8.

5.9.

6.1.

rimeligt forhold til museets starrelse, gkonomi, ansvarsomrade og
arbejdsplan.

Museet ledes af et kollegium af heltidsansatte museumsinspektgrer. Disse skal have
universitetsuddannelse i fagomrader, der er museumsrelevante og relevante for museets
ansvars- og arbejdsomrade, eller have erhvervet tilsvarende kvalifikationer.

Museets ledelse har inden for den af generalforsamlingen og bestyrelse vedtagne
arbejdsplan med tilhgrende budget det museumsfaglige og ledelsesmassige ansvar for
museets samlede virksomhed.

Det pahviler bestyrelsen at holde Kulturarvsstyrelsen underrettet til enhver tid, om hvem
der varetager museets ledelse.

Museets inspektarer ansattes af bestyrelsen efter indstilling fra et bedemmelsesudvalg
nedsat af bestyrelsen og ledelsen i samrad og inden for rammerne af de godkendte
arbejdsplaner og budgetter. Afskedigelse af inspektgrer foretages af bestyrelsen efter
indstilling fra ledelsen.

Et medlem af ledelsen fungerer som sekreteer for bestyrelsen. Ledelsen kan ikke veere
bestyrelsesmedlemmer.

Pa et personalemgde, indkaldt af bestyrelsens medarbejderreprasentant, skriftligt og med
10 dages varsel og med angivelse af dagsorden, veelges 1 medlem og 1 suppleant til
museets bestyrelse af og blandt de ansatte, som ikke deltager i ledelseskollegiet.

Personalemgder er beslutningsdygtige m.h.t. valg, nar halvdelen af de stemmeberettigede
er til stede. Samtlige ansatte er stemmeberettigede bortset fra medlemmer af ledelsen.

Ekstraordinere beslutningsdygtige personalemgder kan indkaldes af
medarbejderreprasentanten i museets bestyrelse eller af 7 ansatte, skriftligt med 10 dages
varsel og med angivelse af dagsorden.

Safremt det ved indkaldelsen til det ekstraordineere personalemgde kraeves, skal den
medarbejdervalgte repreesentant i bestyrelsen stille sit mandat til radighed.

Museets personale skal have lejlighed til at efter- og videreuddanne sig, f.eks. ved
deltagelse i de af museumsorganisationerne og Kulturarvsstyrelsen afholdte mader og
kurser.

Museets personale skal fglge statens regler om afgang p.g.a. alder.

Museets lokaler, adresse og ejerforhold.

Museets hjemsted er Arhus.
Museet har adresse Domkirkepladsen 5, 8000 Arhus C.

Museets budget og arbejdsplan.



7.1.

7.2.1.

1.2.2.

7.3.

7.4.

7.5.1.

7.5.2.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Museets regnskabsar faglger kalenderaret.

Museets ledelse skal arligt udarbejde forslag til arbejdsplan med tilhgrende budget og
budgetkommentarer efter retningslinier fastsat af Kulturarvsstyrelsen.

Arbejdsplan og budget med budgetkommentarer foreleegges bestyrelsen, hvorefter de
sendes til de relevante tilskudsgivende myndigheder inden for de fastsatte frister.

Budget med tilhgrende budgetkommentarer indsendes inden 15. november til Arhus
Kommune og til Kulturarvsstyrelsen.

| det farste ar af hver ny kommunal valgperiode udarbejder museets ledelse forslag til
arbejdsplan efter retningslinier fastsat af Kulturarvsstyrelsen. Arbejdsplanforslaget skal
foreleegges bestyrelsen. Den godkendte arbejdsplan indstilles til generalforsamlingen.
Den godkendte arbejdsplan skal indsendes til Arhus Amtsmuseumsrad inden for den af
radet fastsatte frist og senest den 15. december til Kulturarvsstyrelsen.

Det skal af planen fremga, hvilke naermere bestemte opgaver inden for museets
ansvarsomrade, museet paregner at udfgre de kommende ar.

Planen skal udarbejdes pa en sddan made, at den kan indga i grundlaget for amtsmuseums-
radets samordnede plan.

Museet skal indenfor det ansvarsomrade, der er fastsat i dets vedtaegter, foretage
indsamling, registrering, forskning og formidling.

Museet skal drage omsorg for samlingernes forsvarlige opbevaring og
ngdvendige konservering.

Museet skal ved et aktivt formidlingsarbejde gere sin samling og viden tilgengelig for alle
befolkningsgrupper.

Museets regnskab og beretning.

Museets regnskab skal fgres i overensstemmelse med den af Kulturarvsstyrelsen
udarbejdede vejledende kontoplan.

Museets ledelse er ansvarlig for forvaltning af museets indtaegter og

udgifter. Inden for det godkendte budget med tilhgrende

budgetkommentarer og arbejdsplan har museets ledelse dispositionsret.

Museets ledelse, eller den dertil bemyndigede, skal godkende udgifts- og indteegtsbilag.

Arsregnskab skal afgives efter retningsliner fastsat af
Kulturarvsstyrelsen.

Regnskabet skal veare pategnet af museets bestyrelse og museets ledelse samt af museets
revision.



Revisionspategningen skal angive, at revisionen er udfart i overensstemmelse med den af
Kulturministeriet fastsatte revisionsinstruks for museer, der modtager statstilskud efter
museumsloven.

8.5.  Museumsregnskab revideres af en af bestyrelsen valgt statsautoriseret eller registreret
revisor.

8.6.  Museets ledelse skal arligt udarbejde en beretning efter retningslinier fra Kulturarvs-
styrelsen. Beretningen skal, efter godkendelse af bestyrelsen, sammen med arsregnskabet
indsendes til Kulturarvsstyrelsen inden 15. juni.

8.7.  Bestyrelsen er ansvarlig for forvaltningen af museets formue.

8.8.  Vasentlig nedbringelse af museets formue kan kun ske med tilslutning fra museets
hovedtilskudsgiver.

8.9.  Ejer museet fast ejendom, skal der tinglyses deklaration om, at der ikke kan disponeres
over ejendommen ved pantsaetning eller salg uden samtykke fra museets tilskudsgivere.

9. Udskillelse, kassation, sikring.

9.1.  Museet ma ikke udskille genstande fra samlingerne til andre end statslige og statsstettede
museer.

9.2.  Deponering af genstande til andre end offentlige institutioner kan kun ske efter
foreleeggelse for Kulturarvsstyrelsen.

9.3.  Kassation af genstande kan kun ske efter godkendelse fra
Kulturarvsstyrelsen.

9.4.  Genstande eller samlinger, der er beheeftet med klausuler, ma ikke modtages uden
foreleeggelse for Kulturarvsstyrelsen.

9.5.  Museet skal treeffe ngdvendige foranstaltninger til beskyttelse af samlingerne mod brand,
tyveri og haerveerk.

9.6. Skader pa samlingerne skal snarest indberettes til Kulturarvsstyrelsen.
10. Abningstider og adgangsvilkar.

10.1. Museet skal have bestemte, forud bekendtgjorte abningstider, og abningstiden skal st i et
rimeligt forhold til museets starrelse.

10.2. Ud over museets udstillinger er dets samlinger, herunder registre, magasinerede
genstande, bibliotek og arkiver, abne efter naermere forudgaende aftaler.
Hvor hensynet til museets meddelere taler derfor, kan arkivalier, optegnelser, fotos, band
m.v. undergives begransninger i forhold til offentlighedens adgang og brug.



10.3.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

12.

12.1.

Museet skal vederlagsfrit give adgang til elever fra folkeskole og ungdomsuddannelser, der
besgger museet som led i undervisningen, men kan krave, at sadanne besgg forudanmeldes
og eventuelt begranses til en nermere fastsat del af museets abningstid.

Vedtegtsgodkendelse og tilsyn.

Vedtaegter for museet kan a&ndres af Kvindemuseumsforeningens generalforsamling med et
flertal pa 2/3 blandt de fremmgadte medlemmer.

Museets vedtaegter savel som a&ndringer heri skal godkendes af Kulturarvsstyrelsen og
Arhus Kommune.

Museets virksomhed, herunder samlingernes konserverings- og registreringsmassige
tilstand og opbevaringsforhold, er underlagt tilsyn af Kulturarvsstyrelsen.

Samlingerne er underlagt faglig revision efter regler fastsat af
Kulturarvsstyrelsen.

Ophgr.

Safremt museet ma ophgre, overgar museets ejendele og samlinger til Arhus Kommune
eller Arhus Amt, safremt disse myndigheder vil overtage museets drift.

| modsat fald bestemmer ministeren for kulturelle anliggender, hvorledes der skal forholdes
med de pageldende ejendele.

VEDTAGTER FOR KVINDEMUSEUMSFORENINGEN

1.

2.

41.1.

41.2.

Foreningens navn er KVINDEMUSEUMSFORENINGEN.
Foreningens hjemsted er Arhus.

Foreningens formal er at drive Kvindemuseet i Danmark som et statsanerkendt, lands-
daekkende specialmuseum, hvis hovedsigte er at ggre kvinders liv og virke synligt og
levende for offentligheden. Samtidig er det formalet indenfor museets ansvarsomrade,
arbejdsplan og budget at skabe arbejdspladser for kvinder.

Som medlem af Kvindemuseumsforeningen kan optages enhver, som vil arbejde for
foreningens formal og and.

Museumsforeningens generalforsamling er Kvindemuseets gverste
myndighed.

Der afholdes i museumsforeningen én arlig generalforsamling. Generalforsamlingen



41.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.2.1.

4.2.2.

7.1.1.

7.1.2.

10.

afholdes i januar kvartal og omhandler museets faglige arbejde og museets gkonomi.

Ordinere og ekstraordineare generalforsamlinger indkaldes skriftligt med angivelse af
dagsorden og med 10 dages varsel.

Faste dagsordenpunkter for generalforsamlingen er: 1. valg af dirigent, 2. afleeggelse af
beretning fra ledelse og bestyrelse, 3. afleggelse og godkendelse af regnskab, 4.
foreleeggelse af budget og arbejdsplaner,

5. forslag til beslutninger fra medlemmer, 6. fastseettelse af kontingent,

7. valg til bestyrelsen, inklusive suppleant, 8. eventuelt.

Medlemmernes forslag skal fremsendes til museets ledelse og bestyrelse senest 14 dage for
afholdelse af generalforsamling.

Museumsforeningen har ret til og forpligter sig pa at besatte 4 bestyrelsesposter ud af 8 i
museets bestyrelse.

De 4 bestyrelsesmedlemmer og 1 suppleant vaelges pa generalforsamlingen blandt og af de
foreningsmedlemmer, der ikke har anszttelse pa museet.

De 4 medlemmer og suppleanten, valgt til museets bestyrelse, udger samtidig
Kvindemuseumsforeningens bestyrelse.

Bestyrelsesmedlemmerne veelges for en to-arig periode med mulighed for genvalg op til
sammenlagt 8 ar i treek - hgjst 4 perioder.

Kontinuitet i bestyrelsesarbejdet bar sgges sikret gennem skiftende

genvalg.

Bestyrelsesmedlemmer, som matte blive ansat ved museet i deres valgperiode, skal
fratraede deres bestyrelsesposter.

Foreningen hafter alene med sin formue. Der pahviler ikke medlemmerne nogen personlig
heeftelse.

Kontingent til foreningen indgar i museets drift.
Foreningens regnskabsar fglger kalenderaret.
Arsregnskabet skal vaere pategnet af museets bestyrelse og ledelse samt museets revision.

Vasentlig nedbringelse af museets formue kan kun ske med tilslutning fra museets
hovedtilskudsgiver.

Museumsforeningens medlemmer har vederlagsfrit adgang til museets udstillinger indenfor
museets abningstid.

Museumsforeningens vedtaegter kan &ndres pa en forskriftsmeessig indkaldt general-



11.

12.

forsamling. £ndringsforslag til vedtaegterne skal vaere udsendt skriftligt samtidig med
indkaldelsen. Til vedtagelse af &ndringer kreaeves et flertal pa 2/3 af de fremmadte
medlemmer.

Foreningens ophegr kan besluttes pa to af hinanden felgende forskriftsmaessigt indkaldte
generalforsamlinger med flertal pa 2/3 af de fremmgdte medlemmer.

Safremt museet ma ophgre, overgar museets ejendele og samlinger til Arhus kommune
eller Arhus Amt, safremt disse myndigheder vil overtage museets drift. | modsat fald
bestemmer ministeren for kulturelle anliggender, hvorledes der skal forholdes med de
pageldende ejendele.



